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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI |k Yayn Tarini/says:

Turizm Fakiiltesi Revizyon Tarihi/Sayist
= :: Dekan Yardimcis1 Gorev Tanim Toplam Sayfa
mﬁv"

Kadro Unvam |G6rev Unvam : Do¢.Dr.
Gorevli Personelin Adi1 Soyadi : Ugur CALISKAN
Bagh Bulundugu Unvan |Veka|et : Dr.Ogr. Uyesi Ozer SAHIN

Gorev ve Sorumluluklar

1 Dekanin bulunmadif1 zamanlarda Dekanliga Vekalet etmek.

2 Yeni 6grencilerin kayit ve oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

3 Yatay gecis, dikey gegcis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili caligmalar1 ve takibi yapmak,

4 Bologna/AKTS siireclerini ylirtitmek,

boliimlerle koordinasyonu saglamak,

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardime1 olmak,

6 Maddi hata inceleme komisyonuna bagkanlik etmek, maddi hata dilekgelerini inceleyerek karara baglamak,

7 Ders intibak komsiyonuna bagkanlik etmek, intibak taleplerini degerlendirerek karara baglamak,

karara baglamak,

Burs degerlendirme konisyonuna baskanlik yapmak, burs talep eden 6grencilerin taleplerini egerlendirerek

iSIN CIKTISI R
yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiiltenin egitim-6gretim islerinin diizenli, verimli

ve Kkusursuz bir sekilde

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

niteliklerine sahip olmak.

iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi gekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* Biitge Kanunu,
BILGI KAYNAKLARI * 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

* MSKU Yaz Okulu Y6netmeligi,

fliskin Y6netmelik,

* 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

* MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
* Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,

OLUNAN BiRIMLER Koordinatorliigii, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri,

ILETIiSiM iCERISINDE Dekan, Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklari, Erasmus/Farabi/Mevlana

HAZIRLAYAN

Halil ibrahim SAHIN

Fakiilte Sekreteri

ONAYLAYAN

Dekan V.
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Gorev ve Sorumluluklar

Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Dekanliga Vekalet etmek.

Fakiiltenin personel iglerinden sorumlu dekan yardimeisi olarak personel biirosu ile koordineli sekilde ¢alisarak personel
islerinin yiiriitilmesine yardimei olmak,

Fakdiltenin idari ve mali islerinden sorumlu dekan yardimcisi olarak muhaebe biirosu ve ayniyat-satin alma biirosuile
koordineli sekilde calisarak mai islerinin yiiriitiilmesine yardime1 olmak,

Fakiiltenin genel isleyisi ile ilgili destek hizmetlerini yonlendirerek is ve islemlerin yiiritilmesine yonelik koordinasyonu
saglamak,

Fakiiltenin faaliyet raporunun, gorev/is dagilimlarinin ve stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Fakdiltenin acil durum eylem planinin hazirlanmasini saglamak,

Fakiiltede gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesini saglamak, gerekli ig birimlerini
koordine etmek,

Fakiilte web sayfasinin hazirlanmasi ve giincel tutulmast ile fakiilte tanitim faaliyetlerinin ger¢eklesmesini saglamak,

iSIN CIKTISI

Fakiiltenin idari, mali ve destek hizmetlerinin diizenli, verimli ve kusursuz bir sekilde
yiriitilmesini saglamak.

* 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

iSiN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

* 2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

BILGI KAYNAKLARI * Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi,

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi,

* Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Akademik Tesvik Yonetmeligi

ILETiSiM iCERISINDE
OLUNAN BiRIMLER

Dekan, Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklari, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri,

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Halil ibrahim SAHIN

Fakiilte Sekreteri Dekan V.




